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1. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion pretende ser la estructura que en los centros de Secundaria
realice las funciones de apoyo técnico a tutores y tutoras, ademds de llevar a cabo las actuaciones
directas propias de su competencia. Tiene como una de sus funciones mas importantes participar en
todo aquello que se planifique y desarrolle para hacer realidad en el Instituto la nota mas caracteristica
de nuestro Sistema Educativo: la ATENCION A LA DIVERSIDAD de todo el alumnado.

1.1. Componentes
El I.LE.S. Antonio Tovar, es un centro que imparte Educacién Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, en las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales. El Departamento de
Orientacidn durante el curso escolar 2023/24 esta compuesto por:
- Una maestra especialista en Pedagogia Terapéutica. M2 Araranzazu Casero Cea
- Una maestra de educaciéon compensatoria: Susana Cascajo Barrera
- Una profesora de Servicios a la Comunidad (media jornada, compartida con el IES Pinar de la
Rubia). Acude al centro los lunes a partir de las 11,30 y los martes y jueves jornada completa.
Raquel Paniagua Garcia
- Una profesora del ambito sociolinglistico Sandra Leén Cimiano (Especialidad de Lengua
Castellana y Literatura)) que imparte clases 32 y 42 Diversificacion. Es tutora del grupo de 3¢

Diversificacion.

- Una profesora del ambito cientifico-matemético, Ana M2 Benito Crespo que imparte Ambito
Cientifico-Matematico 32 y 42 Diversificacidn, siendo tutora de este grupo.

- Un profesor apoyo al Area Préactica: Pedro Lazaro.

- La profesora especialista en Orientacién educativa Isabel Malaga Herndndez que imparte,
Psicologia en 22 Bachillerato y es jefa del Departamento de Orientacion.

- La profesora especialista en Orientacién educativa designada para el programa de Salud
Mental, Natalia Martinez Pérez, imparte clase de Formacion y orientacion personal y



profesional. Llevara la coordinacién y seguimiento asi como las tutorias del alumnado de 12 y
29ESO.

- Del Programa Proa +:Ana M2 Vallejo Sacristdan, Maestra que realiza la actividad palanca
propuesta del Proa+ de la tutoria compartida.

- Del Programa Proa +: Beatriz Amelia Gallego Bernabeu, Profesora de Servicios Técnicos a la
Comunidad que desarrolla actividades de apoyo y refuerzo al alumnado por la tarde y una
mafana, asi como apoyo y seguimiento a las familias.

1.2. Reuniones de los componentes del D. de Orientacion:

Las reuniones se llevaran a cabo este curso semanalmente los lunes a séptima hora. A la reunién
asistiran todos los miembros del departamento. Se levantara el acta oportuna de cada reunién de
departamento celebrada.

En estas reuniones se tratard de:

e Reflexionar acerca de las propuestas de la C.C.P. recabando la opinidn de los componentes

del D.O. respecto a los temas tratados.

e Planificar las actuaciones que sean necesarias y que previsiblemente se van a desarrollar a

lo largo de la semana por cada uno de los componentes.
e  Establecer la mayor coordinacidn posible entre los distintos miembros del D.O.

e Prever las necesidades que puedan surgir en el desarrollo de los distintos planes de

actuacion del D.O. y en las programaciones de las areas.

e Tomar decisiones de forma consensuada en relacién con los posibles problemas que
puedan surgir en la practica docente, y en todas aquellas decisiones que tengamos que

tomar.

e Evaluar nuestra propia practica docente, el desarrollo de nuestras programaciones y en
general todas las actuaciones que tengamos encomendadas en el I.E.S. Fundamentalmente

se llevara a cabo a final de curso.

1.3. Reuniones con los tutores:

Se llevara a cabo una reunién semanal con los tutores de la ESO y el Bachillerato
e 19ESO: martesde 12,20a 13,10

e 29ESO:lunesde 12,20a 13,10

e 39ESO:lunesde9’10a 10

e 42ESO: lunes de 10’05 a 10’55

e 12y 292de Bachillerato: jueves de 9’10 a 10



A las reuniones de 12y 22 ESO acuden ademas de los tutores del nivel, la Jefa de Estudios adjunta, la

Profesora de Servicios a la Comunidad, la profesora del PROA +,la Orientadora del programa de Salud

Mental que durante este curso va a realizar la coordinacidn con tutores de 12 y 2°ESO y la Orientadora.

A las reuniones de 32ESO,42ESO ,12Bachillerato y 22Bachillerato acuden ademas de los tutores de nivel,

la Jefa de Estudios y la Orientadora.

La coordinacion y planificacion de las reuniones serd realizada por la Jefatura de Estudios en
coordinacién con el D.O. En dichas reuniones se tratard de:

Facilitar el desarrollo de sus funciones a los tutores.

Colaborar y asesorar a los tutores en la planificacién de actividades para el desarrollo de la

funcidn tutorial con alumnos, padres y profesores.

Concretar las actividades a desarrollar, las técnicas y estrategias a emplear para trabajar

los objetivos propuestos en el PAT y POAP.

Colaborar para prevenir y detectar dificultades educativas o problemas de aprendizaje e
intervenir cuando sea preciso (Evaluacién psicopedagdgica, orientaciones metodoldgicas,

difusion de materiales, etc.).
Lograr la coordinacidn precisa entre los tutores en el desarrollo de su funcién tutorial.

Evaluar la planificacidn y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial con la finalidad de mejorar

nuestras intervenciones.
Informar y coordinarse de las posibles actividades en el centro.

Abordar cualquier problema del alumnado del centro y tomar las decisiones oportunas

para su resolucion.

Informar sobre cualquier incidencia que haya sobre el alumnado del centro (faltas,

enfermedades, sanciones, absentismo, etc.).

1.4. Reuniones de la Orientadora con el Equipo Directivo, Coordinador de Convivencia y Jefa del
Departamento de actividades Extraescolares.

Para llevar una coordinacion adecuada, el Departamento de Orientacidn (D.O.), a través de la

Orientadora, mantendra una coordinacion frecuente con Jefatura de Estudios. Sobre todo, se

especificara sobre:

Definir lineas generales de actuacion desde el D.O., y fundamentalmente en relacién con el

Plan de Accion Tutorial y el Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje.

Recoger las demandas del Equipo Directivo al D.O., asi como las intervenciones que el D.O.

solicita del Equipo Directivo.



e Coordinar las acciones necesarias para favorecer en el I.E.S. la atencién a la diversidad
entendidas como las diferentes capacidades, caracteristicas, necesidades, motivaciones,

intereses, etc, que presenten los alumnos.

1.5. Reuniones del D.O. con las Familias:
La orientadora se reunird con los padres junto al Equipo Directivo en las Jornadas de Recepcidn

a Padres, ademas de las reuniones que se planifiquen para actividades que complementen la tutoria.

Se llevardn a cabo entrevistas por parte de los miembros del D.O. siempre que los padres lo
consideren oportuno o lo solicite el departamento. La finalidad de estas entrevistas es variada
dependiendo de si se solicita o se da informacion, ayuda, asesoramiento, colaboracidn, etc.

El dia en que el orientador se reunira con los padres sera a cualquier hora de la mafiana y la tarde de los
martes, cuando el caso lo requiera, previa citacién de hora.
1.6. Reuniones del D.O. con otras Instituciones del Entorno:

Con el observatorio de convivencia de Castilla y Ledn cuando sea convocado.

e  Con la Direccién Provincial cuando sea convocado.

e Con los E.O.E.P que sea preciso, y particularmente con el del sector correspondiente

cuando sea convocado.

e Con los Centros de Salud, CEAS, COIE, y otras instituciones, con el fin de mantener relacion

y coordinacidn en los casos necesarios que surjan a lo largo del curso.

2. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Las funciones que, con caracter general, desempefiaran estos departamentos vienen recogidas en
la Orden Edu/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de
los departamentos de orientacidn en los centros docentes de Castilla y Ledn. (BOCYL 17 de diciembre de
2012)

3. PLAN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Los cumplimientos de las funciones de los departamentos de orientacidon se realizardn en
colaboracion con los demds 6rganos del centro y con el profesorado, en los siguientes ambitos de
actuacion que estaran interrelacionados entre si.

a. Plan de Apoyo al proceso de aprendizaje y ensefianza.
b. Plan de Apoyo a la accion tutorial.

c. Plan de Apoyo a la Orientacion académica y profesional.

Ademas de impartir docencia de las materias asignadas por Jefatura de Estudios:

MATERIA/MATERIA GRUPO
Lengua Castellana y Literatura Alumnado de compensatoria 12y 22 ESO
Matemiticas 12 ESO y 292 alumnado de compensatoria y un grupo de




1°ESO
Geografia e Historia 12ESO alumnado de compensatoria
Conocimiento de matematicas 12ESO GA
Tutoria 32ESO y 42 Diversificacion
AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO 32ESO y 42 Diversificacion
AMBITO SOCIOLINGUISTICO 32ESO y 42 Diversificacion
AMBITO PRACTICO(DIVERSIFICACION) 32ESO y 42 Diversificacion
Formacion y Orientacion Laboral y Profesional | 42ESO Diversificacion
Psicologia 29Bachillerato A-D-C

3.1. PLAN DE APOYO AL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Las funciones fundamentales de los Departamentos de Orientacidn en relaciédn con el apoyo al
proceso de ensefianza y aprendizaje, son las siguientes:

a) Colaborar con los departamentos del centro en la elaboracidon o revision del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual, fundamentalmente en los temas relacionados con su ambito de
competencias.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagogica sobre estrategias para la prevencion
de dificultades de aprendizaje, sobre criterios para la atencién a las necesidades educativas, y sobre la
programacion de medidas de atencion especifica y adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que
lo precise.

c) Colaborar con el profesorado, a través de las estructuras organizativas que sean apropiadas,
aportando criterios, procedimientos y asesoramiento técnico en la elaboracién de las medidas
preventivas y de apoyo que precise el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Asesorar al equipo directivo del centro y al conjunto del profesorado en la elaboracién, seguimiento y
evaluacion del plan de atencién a la diversidad, con el objeto de contribuir a adecuar la respuesta
educativa del centro a las necesidades educativas del alumnado escolarizado.

e) Asesorar y colaborar ante problemas que afecten a la convivencia del centro y ante situaciones de
absentismo y de abandono temprano de la educacién y la formacidn, junto al profesorado del centroy
bajo la direccién del jefe de estudios.

f) Realizar la evaluacidon psicopedagdgica, el informe psicopedagadgico y el dictamen de escolarizacion, de
acuerdo a la normativa vigente y en colaboracidn con el tutor y el equipo de profesores que atienda al
alumno.

Para lograr este propdsito el Departamento centrara sus actividades en los siguientes aspectos:

1.- Indicadores de prevencion, estrategias y métodos de deteccion temprana de los problemas de
aprendizaje:

Participacion en la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) sobre:
e Aspectos psicopedagdgicos para la elaboracién del Proyecto Educativo y Programacién
General Anual.

e Medidas para prevenir dificultades de aprendizaje




e Criterios de caracter organizativo y pedagogico para atender las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo.

Realizacién de la evaluacidon psicopedagdgica: nueva, en unos casos, y de actualizacién de
informes en otros, de determinados alumnos a fin de garantizar la adecuacién de dichas
medidas a sus necesidades. Se realizara segln la normativa vigente que en la actualidad regula
el procedimiento para la realizacién de la Evaluacion Psicopedagdgica. (Orden EDU/1603/2009,
de 20 de julio).

Participacion en la “Evaluacidn Inicial”, con la finalidad obtener informacidn inicial sobre el
alumnado que sirva para el desarrollo de las funciones docentes y orientadoras, recoger
informacién o propuestas de los profesores que afecte al grupo o a algin alumno en particular
y, unificar criterios y planear estrategias coordinadas para el tratamiento flexible de Ila
diversidad. Se trataria, en definitiva, de un recurso para tratar de ajustar la respuesta educativa
a las caracteristicas individuales de los alumnos y del grupo.

Colaboracion en el control de absentismo.

La Profesora de Servicios a la Comunidad colaborara en el seguimiento y control de absentismo
de alumnos del centro, centrandose prioritariamente en los menores de 16 afios y en la ESO.
Colaborara con Jefatura de Estudios y con los profesores tutores participando, ademas, en las
reuniones sistematicas que se convoquen por los diferentes organismos y/o instituciones que
trabajan en este campo: Direccién Provincial de Educacién, CEAS, servicio de absentismo del
Ayuntamiento... Se contara también con la colaboracién de la AMPA, Equipos de Orientacion,
etc. Realizara asimismo visitas y actuaciones con las familias con problematica especifica.

Realizara también un informe mensual de las actuaciones llevadas a cabo, asi como una

evaluacion de las mismas.

Establecimiento de contactos iniciales con los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagodgica (EOEs) de los sectores de los que pudieran venir alumnos al centro (Valladolid
2y 3) a fin de recoger informacién de los mismos en relacién con los cursos anteriores y tomar
medidas de actuacién en caso necesario.

Orientar al profesorado en cuanto a la metodologia, criterios y procedimientos de evaluacion
para el seguimiento del proceso de aprendizaje y ensefianza de todo el alumnado.

Actividades de colaboracion con el profesorado del Instituto, a través de las estructuras
organizativas mas pertinentes en cada caso, Departamentos Didacticos, Juntas de Profesores
y/o Equipo de tutores de ciclo o nivel, asesorandoles en la adopcion de medidas educativas
adecuadas a todo el alumnado, preventivas o especificas.

Visitas y actuaciones con familias con problematica especifica.
Coordinacidn con otros servicios e instituciones: Secretaria de Absentismo, CEAS,...

2.- Orientaciones para el disefio de los apoyos y refuerzos al alumnado, a la recuperacién de
materias pendientes y a la formacion de agrupamientos flexibles:

Atencion a los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE).
El Departamento de Orientacidn se encargara de coordinar todo el proceso para determinar las

necesidades educativas especiales de estos alumnos.

La maestra de Pedagogia Terapéutica sera la persona que asuma el apoyo de estos alumnos en
las materias de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, los apoyos se realizaran en pequefios



grupos, fuera del aula ordinaria, en funcién de las necesidades y caracteristicas de los alumnos. El
tiempo que han de permanecer fuera del aula serd el minimo posible con el fin conseguir la maxima
normalidad con estos alumnos.

La maestra de PT junto con el tutor y los profesores que imparten docencia al alumno realizaran
las adaptaciones curriculares individualizadas con seguimiento trimestral. Este documento se archiva
en el expediente académico del alumno.

ACTUACIONES DE COLABORACION EN EL PROCESO DE ELABORACION, APLICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES CURRICULARES

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES EVALUACION
Todas las medidas extraordinarias Cuando se precise Evaluacién
se tomaran después de una formativa de la
propuesta razonada de la Junta pertinenciay
de profesores dirigida a Jefatura eficaciade la
de Estudios. Se seguira el colaboraciéony
siguiente proceso: asesoramiento.

1. Realizar la Evaluacion
Psicopedagdgica y curricular, en
colaboracion con el profesorado,
cuando hay un indicio razonable
de que un alumno/a puede
presentar NEE: Cuando se precise Orientadora

-Andlisis de las medidas
educativas adoptadas.

-NCC en todas las areas.
-Estilo de aprendizaje

-Valoracion de capacidades:
aplicacion de pruebas
estandarizadas, entrevistas con el
alumno, padres y profesores.

Siempre que se Tutor, Junta de
tomen medidas profesores y
. . educativas orientadora
2. Determinar conjuntamente las .
diferentes

NEE del alumno/a y tomar
decisiones sobre la modalidad de
apoyo.

. . Orientadora
3. Realizar las Adaptaciones

Curriculares Individuales y Departamento de
especificar su implicacion en el Orientacién
aula.

Cuando se precise

4. Toma de decisiones sobre
evaluacion y seguimiento de los Instrumentos:




alumnos con ACI.

5. Evaluacion y seguimiento de
los alumnos con ACI.

6. Redaccién del Informe
Psicopedagodgico que incluira:

- Resultados de la aplicacion
de las pruebas

- Decisiones tomadas a lo
largo del proceso

- Resumen de ACl y su
implicacién en el aula

- Orientaciones para la familia

6. Entrevista con la familia para
explicarles informe y
colaboracion que de ellos se
espera

Cuando se precise

Cuando se precise

Trimestralmente y al
finalizar el curso

Siempre que se
tomen medidas
educativas
diferentes

Profesores de areas.

DO.

Profesores
implicados, Jefa de
Estudios y
orientadora

Orientadora

Orientadora

- consenso

- cuestionario final
de curso

Atencion a los alumnos de compensatoria (ANCES).

El Departamento de Orientacion se encargara de coordinar todo el proceso para determinar las
necesidades de compensacién educativa de estos alumnos.

La atencidn que se presta desde el Departamento de Orientacion a estos alumnos que
presentan desfase escolar se dirige al alumnado de 12 y 29 cursos de ESO y es proporcionado por
algunos profesores del departamento. La atencién se desarrolla a través de la adecuacién de la
programacion realizada por los correspondientes departamentos didacticos para los grupos de 12y
22 de la ESO.

Atencion al alumnado con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacion de desventaja socioeducativa.

Con objeto de respetar el principio de inclusion educativa, la atencién especifica de apoyo sera
simultanea a la escolarizacidn en su grupo ordinario, con los que compartird el mayor tiempo posible
del horario semanal. Esta atencidn tendra por objeto garantizar una rapida adaptacion linglistica y
facilitar el acceso a determinados aspectos culturales y sociales fundamentales. (RESOLUCION de 17
de mayo de 2010, de la Direccidn General de Planificacion, Ordenacidn e Inspeccion Educativa, por la
que se organiza la atencién educativa al alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al
alumnado en situacidn de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.)
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Participacion en el seguimiento de aquellos alumnos que reciben cualquier tipo de apoyo
educativo.

Asistencia a las sesiones de evaluacion participando en ellas y recabar informacién de aquellos
alumnos que necesiten algun tipo de apoyo o refuerzo, asi como aportar asesoramiento hacia
esos alumnos en colaboracién con los tutores.

Realizacion de entrevistas personales con aquellos alumnos cuyo proceso de aprendizaje no
sea satisfactorio, o los que pudieran necesitar una atencién mas individual.

3.- Actuaciones de colaboracién en el proceso de elaboracidn, aplicacién, seguimiento y evaluacion
de las adaptaciones curriculares:

Las adaptaciones curriculares significativas son una medida especifica de atencién educativa
(extraordinaria, una vez que las ordinarias no hayan obtenido los resultados esperados).

Estan dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales que afecten a los elementos
considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de las areas o materias del segundo ciclo de educacién infantil, educacién primaria y
educacién secundaria obligatoria y, por tanto, al grado de consecucién de las competencias basicas.
Estas adaptaciones tomaran como referente los criterios de evaluacidn establecidos en las mismas.

La elaboracion y aplicacion de las mismas serd realizada por el profesorado que atiende al
alumno y que imparte las materias objeto e adaptacion, bajo la coordinacién del tutor.

Desde el Departamento de Orientacion orientaremos y asesoraremos en su realizacion.

4.- Informacion sobre materiales y recursos didacticos para adecuar la respuesta educativa a las
necesidades educativas del alumnado:

e Elaboraciéon de soportes documentales, favoreciendo su utilizacion.

e Informacién sobre los distintos recursos y ayudas a las que puede acceder el alumnado en
desventaja.

e Dotacion de recursos materiales para el alumnado en desventaja.

e  Gestionar los procesos de solicitud de ayudas econdmicas convocados por las diferentes
administraciones.

e  Entrevistas con las familias para informar de la posibilidad de que el centro gestione las ayudad que
les concedan.

e Reuniones con los diferentes departamentos didacticos para ver material necesario y disponible.
e Contactos con editoriales para adquisicion de material.

e Distribucién de material entre en alumnado.

e Seguimiento del grado de utilizacién y funcionalidad.

5.- Estrategias de colaboracion e informacion a las familias:

e Colaboracién en el desarrollo educativo del alumnado a través de la orientacidn a las familias.

e Apoyo y asesoramiento al profesorado y Equipo Directivo en la relacién con las familias.

e Elaboracion de folletos informativos dirigidos a las familias.

e Participacidn en las reuniones con familias.
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6.- Coordinarse con los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica de los centros adscritos y

con los centros de educacion de personas adultas, asi como colaborar con los equipos de orientacion
educativa de caracter especifico y de caracter especializado.

Reuniones al finalizar el curso para el paso de informacion de alumnado con necesidades.
Reuniones al principio de curso
Reuniones cuando sean convocadas

3.2. PLAN DE APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El ejercicio de la funcidn tutorial es importante para el desarrollo personal de los alumnos. En la

educacidn se distinguen dos aspectos igual de importantes: uno de ellos incluye una accidn instructiva, a
través de la cual se transmiten conocimientos. El otro aspecto a destacar es que la educacion pretende
orientar al alumnado en su desarrollo.

Las funciones y tareas generales que se encomiendan al tutor tienen tres tipos de destinatarios:

ante todo, el alumnado, pero también el profesorado y las familias.

Estas funciones pueden desarrollarse en diferentes tipos de actividades que asi puedan sugerirse,

forman un repertorio con valor sdlo indicativo y ejemplificado, para que el tutor seleccione, en la

practica concreta del desarrollo de sus funciones, las que mejor se adapten a sus posibilidades
personales y del grupo docente, a las caracteristicas del grupo y del Centro, y a las prioridades
establecidas en la Programacién General Anual del centro. La eleccién de estas actividades dependera
de su adecuacidn a las circunstancias reales del Instituto y del grupo de alumnos al que vayan dirigidas

Las funciones de los departamentos de orientacién en el ambito del apoyo a la accién tutorial son las
siguientes:

a) Elaborar propuestas para el Plan de Accién Tutorial, contribuyendo a su desarrollo y
evaluacion.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracion del plan y en el desarrollo de las
actuaciones en él incluidas.

c) Asesorar a los tutores en sus funciones.

d) Asesorar al alumnado y familias.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Participar en las reuniones de coordinacién con tutores de un mismo curso o nivel.

El profesor de la especialidad de Orientacion educativa apoyara la labor tutorial en los
siguientes aspectos:

Coordinando junto con la Jefe de Estudios las reuniones semanales con los tutores para el
seguimiento del PAT.

Actuaciones colectivas para informacidn profesional, especialmente al alumnado de 42 de ESO
y 22 de Bachillerato.

Al igual que en el curso pasado se potenciard la Junta de Delegados de alumnos, para que
contribuyan a la mejora del centro y sea ésta una via de comunicacion en el centro. Asi como
de resolucién de conflictos.
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. Actuaciones individuales en los casos que se precisen. El horario del profesor de la especialidad
de Orientacidn educativa recoge horas de atencion individual al alumnado.

° Actuaciones encaminadas a establecer comunicacién entre las familias y el centro, llevando a
cabo el Equipo Directivo, el Orientador y los tutores reuniones de caracter general con todos los
padres a principios de curso. En cada trimestre los tutores entrevistardn a los padres de cada
alumno, fundamentalmente en la etapa obligatoria (ESO). Y a lo largo del curso cuando la
ocasion lo requiera podran contactar con los padres los tutores, siendo el tutor el eje a través
del cual se canalicen todas las actuaciones a seguir con el alumnado.

b) Elaboracién de propuestas de intervencion del profesorado del mismo grupo en tareas
comunes, tales como actividades de coordinacion, recuperacion y refuerzo, evaluacion y
desarrollo de otros programas.

- Propuestas alumnado apoyo programa de refuerzo
- Colaboracién en los criterios de apoyo y seleccion del alumnado

- Orientacion sobre el Programa de compensatoria: evaluacidn, propuestas de mejora

c) Aportacion de estrategias para la atencion al alumnado con riesgo de abandono temprano de la

educacidn y la formacion, asi como a sus familias, a través de la accién tutorial.

d) Aportacion de técnicas y estrategias de atencion de los problemas grupales y de atencion
individual y de familias, encaminadas a la mejora de la dinamica y el clima social del aula.

e) Dar informacion a los tutores sobre los recursos especificos necesarios para desarrollar las
labores de tutoria, promoviendo la colaboracion de los tutores del mismo nivel.

- Participacidn en las reuniones semanales de tutoria

- Realizacion de propuestas para el plan de accion tutorial que respondan a las necesidades de
cada grupo en concreto.

- Solicitar la colaboracion de agentes externos

- Realizacidon de actividades grupales que ayuden a conseguir los objetivos de la accidn tutorial

Algunos de los objetivos que se pretenden conseguir a través del Plan de Accién Tutorial, son
los siguientes:

a) Ayudar, en la medida de lo posible, a la existencia en la practica de la mayor coherencia entre los
documentos de disefio curricular y el desarrollo del mismo.

b) Contribuir a coordinar el desarrollo de los procesos de aprendizaje y ensefianza entre el
profesorado que imparte docencia al mismo grupo de alumnos, a través del establecimiento de
lineas comunes de actuacion, especialmente en los aspectos metodoldgicos, educacién en
valores y evaluacion.
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Favorecer la integracién del alumnado en su grupo en particular y en el centro en general,
especialmente del alumnado en desventaja sociocultural.

Posibilitar un conocimiento del centro por parte del alumnado, tanto a nivel fisico como
organizativo y funcional.

Potenciar en los alumnos y alumnas el desarrollo de valores participativos y democraticos.

Favorecer en el alumnado procesos de toma de decisiones y estrategias de resolucién de
problemas.

Desarrollar habitos adecuados y técnicas de trabajo intelectual en los alumnos/as que les
resulten utiles en sus estudios.

Proporcionar instrumentos que posibiliten la formacion de un autoconcepto y autoestima
ajustado en cada alumno y alumna.

Facilitar al alumnado orientaciones que les permitan tomar decisiones ajustadas para su futuro
académico y profesional.

Ayudar a los alumnos y alumnas de manera individual a superar las dificultades que puedan
presentarselos en sus procesos de aprendizaje.

Colaborar en la consecucién de un mayor grado de implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

Contribuir a impulsar la relacién del instituto con las familias.

La tutoria se constituye por si misma en el elemento aglutinador en torno al que han de

estructurarse el resto de los elementos del proceso educativo y las lineas de actuacion dirigidas hacia

el alumnado habran de ir encaminadas a desarrollar en nuestros alumnos capacidades que les

permitan:

e Ser Persona: El instituto es el contexto idoneo no sdélo para los aprendizajes
académicos en la adolescencia, sino también para el aprendizaje afectivo-emocional, el
desarrollo de una autoestima positiva, la elaboracidon de una imagen de uno mismo
ajustada, el desarrollo del sentimiento moral y la conciencia social, y el aprendizaje
actitudes personales vitales. Para ello serd necesario que el tutor conozca las lineas
basicas del desarrollo de la identidad personal, de sus momentos evolutivos y de los
factores que la favorecen. En este sentido, se pueden trabajar aspectos como la
Educacion para la Salud, Educacion Sexual, Educacién Ambiental, Educacion Vial,
Educacion para la Igualdad de Oportunidades, entre otros.

e  Convivir: Entre las mayores prioridades de la accién tutorial estan algunas conductas
problematicas que ciertos alumnos muestran en el centro; de ahi, que uno de los ejes
de la actuacion tutorial deba versar en la prevencion de éstas conductas. Posibles
enfoques de prevencién:

o Instruccién en Habilidades Sociales: es decir, sobre modos de saber

relacionarse adecuadamente con los demds, respetando a los otros vy
haciéndose respetar de manera socialmente adecuada.

o Socializacién o Adquisicién de Capacidades Sociales: De cara al

establecimiento de relaciones interpersonales adecuadas se ha de potenciar
la capacidad para comprender a los demds y ponerse en su punto de vista.
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o Adquisicion de Conductas Asertivas: Hace referencia a todas aquellas

conductas por las que alguien trata de alcanzar sus legitimos intereses,
incluyéndose aqui aquellas que sirven para defenderse de intromisiones
ajenas o para rechazar peticiones contrarias a los propios intereses.

o Adaquisicion de Habilidades de Solucién de Conflictos: Supone trabajar

entrenando habilidades y estrategias para afrontar las situaciones conflictivas
de manera eficaz y no violenta, desde la negociacion, la mediacién y el
didlogo.

e Pensar: El desarrollo de las estrategias de aprendizaje es una de las principales
preocupaciones en el dmbito académico y su carencia estd considerada como una de
las causas mas significativas del fracaso de un alumno. La tutoria complementara y
coordinara las actividades que han de abordarse desde todas las dreas para dar
respuesta a esa necesidad de mejorar el aprendizaje, con contenidos como Técnicas de
Estudio y Trabajo Intelectual, Habilidades de Resolucion de Problemas, etc.

e Tomar decisiones: Teniendo presente que el adolescente en la etapa de ESO comienza
a adoptar decisiones que contribuyen a marcar su proyecto académico y profesional
(eleccidn de optativas, itinerarios profesionales, etc.) y que necesita en el proceso de
decisidn un conocimiento de si mismo y de la realidad, asi como de las posibilidades y
los limites que el contexto le ofrece, sera necesario que la accidn tutorial contribuya al
desarrollo del “Proceso de Toma de Decisiones” entre las distintas posibilidades que se
abren en cada momento. Para ello, se trabajaran estrategias de toma de decisiones,
cuestionarios vocacionales, informacidn de distintas profesiones, etc.

AGENTES IMPLICADOS: La accidn tutorial es una tarea compartida y debe ser asumida por todos los

miembros de la comunidad educativa, con independencia de que algunos de ellos tengan que llevar a
cabo el desarrollo de esas funciones de una manera formal como es el caso de los tutores. Hay que

vincular en la planificacién y seguimiento de la tutoria a otros érganos como:

- La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP): Establece las directrices generales para la
elaboracién y revisién del Plan de Acciéon Tutorial.

- El Equipo Directivo: Es fundamental la implicacion de Jefatura de Estudios, de quien depende,
en ultimo lugar, la accion tutorial.

- El Departamento de Orientacion: Fundamentalmente a través del apoyo técnico que el
Orientador facilita a los tutores. Hay que incluir también al resto de miembros del
Departamento implicados en los programas especificos de diversificacion curricular,
integracion, y compensacion educativa.

- Agentes Externos: Como Asociaciones, ONGs, Centros de Salud, Oficinas de Empleo (ECyL),
Puntos de Informacién Juvenil, etc. cuya intervencion a partir de las demandas del centro es
fundamental para contribuir a la consecucidon de los objetivos del PAT, con actuaciones

complementarias a las llevadas a cabo en el centro en las horas de tutorias.
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FUNCIONES DEL TUTOR: Las funciones encomendadas al tutor y reguladas en el Real Decreto 83/1996,

por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES son muy amplias, y se basan en la relacidn con
diferentes ambitos: profesores, alumnos, familia, y diversas instituciones. Las funciones del tutor en
relacion a estos destinatarios no son independientes unas de otras, sino que estan claramente

entrelazadas.

En relacion con los profesores: El tutor dedicara su esfuerzo a coordinar con ellos la coherencia de sus
programaciones didacticas con el Proyecto Educativo del centro (PE) y el proceso de evaluacidn de los
alumnos, y a recabar de forma sistemdtica informacion sobre las cuestiones que afectan al grupo en

general y a los alumnos en particular.

En relacion a los alumnos/as: obtendra informacién sobre sus antecedentes escolares y su situacion
personal, familiar y social; intentara conocer la realidad de cada uno de ellos en el grupo, en el centro y
en su entorno, para intervenir, favorecer su integracion y promover la participacion; realizara un
seguimiento que permita detectar dificultades de aprendizaje para articular las respuestas educativas
mas adecuadas; fomentara el desarrollo de la educacién en valores, y colaborara en la orientacion

académica y profesional y en la toma de decisiones del alumno.

En relacidn a las familias: contribuira al establecimiento de relaciones que faciliten la conexién entre
ésta y el centro, procurara implicarlas en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos,

e informara a los padres de todos aquellos asuntos que afecten al desarrollo de sus hijos.

En relacion con otras Instituciones: procurard establecer los pertinentes cauces de coordinacién y

colaboracion.

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES: Los contenidos designados para las diferentes areas y los elegidos para la

tutoria, no son un fin en si mismo sino un medio que nos va a permitir alcanzar los objetivos marcados.
Por tanto, los contenidos y actividades seleccionados se caracterizaran por la flexibilidad y el dinamismo
que nos permitirdn adaptarnos a las necesidades sociales que puedan aparecer, a las intenciones

educativas del centro, y a los momentos evolutivos de los alumnos.

Dirigidos a la hora semanal de tutoria: La hora semanal de tutoria es el espacio privilegiado para llevar
a cabo aprendizajes que, por su grado de generalidad o de especificidad, conllevan dificultades para ser

tratados en las distintas dreas.
Algunas consideraciones de cara a la planificacidon de contenidos y actividades en esta hora:

- Ensefar a Pensar: El desarrollo de las estrategias de aprendizaje es una de las principales
preocupaciones en el ambito académico y su carencia esta considerada como una de las causas
mas significativas del fracaso de un alumno. La tutoria complementard y coordinara las
actividades que han de abordarse desde todas las areas para dar respuesta a esa necesidad de
mejorar el aprendizaje, con contenidos como Técnicas de Estudio y Trabajo Intelectual,

Habilidades de Resolucién de Problemas, etc.
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- Ensefar a Decidirse: Teniendo presente que el adolescente en la etapa de ESO comienza a
adoptar decisiones que contribuyen a marcar su proyecto académico y profesional (eleccion de
optativas, itinerarios profesionales, etc.) y que necesita en el proceso de decision un
conocimiento de si mismo y de la realidad, asi como de las posibilidades y los limites que el
contexto le ofrece, sera necesario que la accién tutorial contribuya al desarrollo del “Proceso de
Toma de Decisiones” entre las distintas posibilidades que se abren en cada momento. Para ello,
se trabajardn estrategias de toma de decisiones, cuestionarios vocacionales, informacién de

distintas profesiones, etc.

Referidas a la atencidn individual de los alumnos: El tutor ha de atender individualmente a sus alumnos
con el fin de personalizar |la ensefianza, dando respuesta a las necesidades y particularidades especificas
de los mismos, siendo mediador en los posibles conflictos o situaciones negativas que pudieran surgir en

relacion a otros profesores, alumnos, etc.

Encaminadas a establecer una adecuada comunicacién familia-centro: La comunicacién con los padres
del alumno es absolutamente necesaria puesto que permitira al tutor aportar y recibir informacién, asi
como asesorar sobre intervenciones educativas factibles desde la familia. El contacto puede ser

individual o colectivo:

- Individual: Siempre que lo soliciten los padres de los alumnos o el propio tutor, en la hora establecida

al efecto en el horario semanal de éste.
- Colectivo: A través de las reuniones con las familias de los alumnos del grupo-clase.

Estas deben prepararse pormenorizadamente y desarrollarse paso a paso, para garantizar la maxima

eficacia y sentar las bases de una confianza mutua entre profesorado y familias.

Es un buen momento para transmitir a los padres aspectos organizativos y funcionales del Centro, los
objetivos que se pretende conseguir, las materias que cursara el alumno (con una somera explicacion de
cada una), el nimero de alumnos del grupo y su composicion, la informacién administrativa (hora de
visita, procedimiento para citarse con el tutor, teléfono del centro, firma de notas, etc.), las normas de
convivencia en el IES, la importancia de la asistencia a clase y la justificacion de las faltas de los alumnos,

etc.

TEMPORALIZACION DEL “PAT”: Teniendo presente que las funciones del tutor estin basicamente
dirigidas a tres tipos de destinatarios (profesores, alumnos y familia), las acciones que constituyen el
PAT estdn englobadas en uno de estos ambitos. Indicar asimismo, que los objetivos y actividades que se
plasman en el PAT son de muy diversa indole y especificidad, ya que tienen que atender a diferentes
colectivos y contenidos en los distintos cursos educativos, siempre desde una perspectiva dinamica y

flexible.

A continuacion, recogemos la secuenciacidn de los contenidos que se van a tratar en la hora semanal de

tutoria el presente curso escolar a lo largo de los tres trimestres, para cada uno de los cursos de la ESO.
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Los contenidos a desarrollar en Bachillerato estan muy vinculados al Plan de Orientacion Académica y

Profesional, debido a que la ausencia de una hora lectiva destinada para el desarrollo de la tutoria

grupal hace que deban concretarse las actividades a desarrollar (planificar actividades por la tarde) o

bien que los tutores, empleen parte de su tiempo en la asignatura que les imparten en proporcionar

informacion de gran relevancia para su grupo.

PRIMER TRIMESTRE

SEMANA CONTENIDOS ACTIVIDADES
PLAN DE ACOGIDA REGISTRO INDIVIDUAL DEL ALUMNADO
ACOGIDA DINAMICAS DE GRUPOS
PLAN DE ACOGIDA ASPECTOS CLAVES
RRIy NORMAS
JORNADA LUDICA Y DE LA ROCA (PALENCIA) (12 ESO)
CONVIVENCIA
AGENDA USO DE LA AGENDA ESCOLAR

ELECCION DE DELEGADO

CAMPANA Y VOTACION

NORMAS DEL AULA

DEBATE, REFLEXION Y PROPUESTA

TOMA LA INICITIVA

EMOCIONES, COMUNICACION POSITIVA

ACTIVIDADES DE IGUALDAD

RESPETO, TOLERANCIA'YY

TOMA LA INICIATIVA

EMOCIONES, COMUNICACION POSITIVA

DIA ELIMINACION
VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION

HABITOS DE ESTUDIO

PAUTAS, ORIENTACIONES Y PRACTICA

TOMA LA INICIATIVA

EMOCIONES, COMUNICACION POSITIVA

SENSIBILIZACION
DISCAPACIDAD

ASPAS VALLADOLID
DISCAPACIDAD AUDITIVA'Y LSE

PRE- EVALUACION

PRE-EVALUACION
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SEGUNDO TRIMESTRE

SEMANA

CONTENIDOS ACTIVIDADES
BULLYING Y MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA
CYBERBULLYING (12 ESO)
PROGRAMA ENREDADOS FUNDACION ADSIS
(22 ESO)
DIA DE LA NO VIOLENCIA Y TALLERES DE CONVIVENCIA
LA PAZ
INMERSION LIGUISTICA ALMAZAN SORIA
(12ESO)
BULLYING Y MOVIMIENTO CONTRA LA INTOLERANCIA
CYBERBULLYING (12 ESO)
ELECCION ALUMNOS FORMACION Y PUESTA EN MARCHA
MEDIADORES
(12ESO)
ALUMNOS MEDIADORES (2° FORMACION Y COORDINACION
ESO)
PROGRAMA ENREDADOS FUNDACION ADSIS
(22 ESO)
ACTIVIDADES PREVENCION | SALUD SOCIOEMOCIONAL Y SALUD MENTAL.
DE LA SALUD
PROGRAMA ENREDADOS FUNDACION ADSIS
(22 ESO)
ACTIVIDADES GRUPO DE GRUPO DE FORMACION
TRABAJO
ACTIVIDADES GRUPO DE GRUO DE FORMACION
TRABAJO
PRE- EVALUACION PRE- EVALUACION

TERCER TRIMESTRE

SEMANA

CONTENIDOS ACTIVIDADES
ORIENTACION ACADEMICA | ¢COMO AFRONTAR EL TERCER TRIMESTRE SIN
SEPTIEMBRE?
RIESGOS REDES SOCIALES CAMPARNA UNICEF
EDUCACION AFECTIVO CENTRO DE SALUD ARTURO EYRES
SEXUAL
INMERSION LINGUISTICA GREDOS
(22 ESO)
HABITOS SALUDABLES CENTRO DE SALUD ARTURO EYRES
EDUCACION AFECTIVO CENTRO DE SALUD ARTURO EYRES
SEXUAL
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CAMPANA UNICEF
MATERIAS OPTATIVAS 22y 32 ESO
PELICULA: QUIERO SER COMO BECKHAM

RIESGOS REDES SOCIALES
ORIENTACION ACADEMICA
PROGRAMA DE CINE Y
EDUCACION EN VALORES
PROGRAMA DE CINE Y
EDUCACION EN VALORES
ORIENTACION ACADEMICA

PELICULA: QUIERO SER COMO BECKHAM

CIERRE DEL CURSO

Propuesta de Actividades a desarrollar en la hora de tutoria PRIMER TRIMESTRE

32ESO

PLAN DE ACOGIDA

Jornada de acogida. Actividades de presentacion.

Ficha personal

PLAN DE ACOGIDA
Nuestro grupo. Derechos y deberes

APRENDER A SER PERSONA Y CONVIVIR
Preparacion y eleccion de delegado

EDUCACION PARA LA SALUD

Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

APRENDER A APRENDER

TTI

EDUCACION PARA LA SALUD
Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

EDUCACION EN VALORES

Campafia sobre los riesgos en internet
Policia Municipal de Valladolid

EDUCACION EN VALORES

25 de NOVIEMBRE. Dia contra la violencia de
género

EDUCACION EN VALORES

25 de NOVIEMBRE. Dia contra la violencia de
género

EDUCACION PARA LA SALUD

Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

APRENDER A APRENDER

Preevaluacion del alumnado

Conclusiones

APRENDER A APRENDER

Post evaluacion

Conclusiones

4°ESO

PLAN DE ACOGIDA
Jornada de acogida. Actividades de presentacion. Ficha
personal

PLAN DE ACOGIDA

Nuestro grupo
Derechos y deberes

APRENDER A SER PERSONA Y CONVIVIR
Preparacion y eleccion de delegado

EDUCACION PARA LA SALUD
Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

APRENDER A APRENDER
TTI

EDUCACION PARA LA SALUD

Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

EDUCACION EN VALORES

Campafia sobre el consumo de alcohol y otras drogas
Policia Municipal de Valladolid

EDUCACION EN VALORES
25 de NOVIEMBRE. Dia contra la violencia de género

EDUCACION EN VALORES
25 de NOVIEMBRE. Dia contra la violencia de género

EDUCACION PARA LA SALUD

Educacion de los sexos y los buenos amores
Impartida por Dialogasex

APRENDER A APRENDER
Preevaluacion del alumnado
Conclusiones

APRENDER A APRENDER
Postevaluacién
Conclusiones
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Propuesta de Actividades a desarrollar en la hora de tutoria SEGUNDO TRIMESTRE

32ESO

EDUCACION EN VALORES

Actividad: No da igual

Fundacién ADSIS

Andlisis y reflexion sobre el uso de redes
sociales y videojuegos

EDUCACION EN VALORES

Dia escolar de la Paz y No violencia
EDUCACION EN VALORES

Dia escolar de la Paz y No violencia
EDUCACION EN VALORES
Actividad: No da igual

Fundacién ADSIS

Anadlisis y reflexion sobre el uso de
sociales y videojuegos
EDUCACION EN VALORES
Actividad: No da igual

Fundacién ADSIS

Anadlisis y reflexién sobre el uso de
sociales y videojuegos

redes

redes

APRENDER A DECIDIR
Sesion del Orienta
APRENDER A PENSAR
Desarrollo de TTI
APRENDER A DECIDIR
Sesion de orientacidn con el alumnado y la
Orientadora
APRENDER A APRENDER
Afrontamos el tercer trimestr
APRENDER A APRENDER
Preevaluacion del alumnado
Conclusiones
Post-evaluacion

4°ESO
EDUCACION EN VALORES

FSiyidad: Impifeate

Promover el compromise social y solidario de los
jévenes

EDUCACION EN VALORES

Dia escolar de la Paz y No violencia

EDUCACION EN VALORES

Dia escolar de la Paz y No violencia

EDUCACION EN VALORES

FSHyidad: Impifeate

Promover el compromise social y solidario de los
jovenes

EDUCACION EN VALORES

FoHyidag: \nipdicate

Promover el compromise social y solidario de los
jévenes

APRENDER A DECIDIR

Sesion del Orienta

APRENDER A DECIDIR

Proyecto: “Seguir la pista a una profesion”
APRENDER A DECIDIR

Sesidn de orientacidn con el alumnado y la
Orientadora

APRENDER A APRENDER

Afrontamos el tercer trimestre

APRENDER A APRENDER

Preevaluacion del alumnado

Conclusiones

Post-evaluacion
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Propuesta de Actividades a desarrollar en la hora de tutoria TERCER TRIMESTRE

Se adjunta en documento anexo la propuesta del Centro de Salud para desarrollar en el Instituto

N 32ESO 42ESO
EDUCACION PARA LA SALUD EDUCACION PARA LA SALUD
Educacidn afectivo-sexual Reanimacion cardiorespiratoria
Anticonceptivos y enfermedades de transmision Coordinado por el Centro de Salud de Arturo Eyries
sexual
Coordinado por el Centro de Salud de Arturo
Eyries
APRENDER A PENSAR EDUCACION PARA LA SALUD
TTI Gestiéon emocional para la vida cotidiana

(PIR y MIR)
Coordinado por el Centro de Salud de Arturo Eyries

APRENDER A DECIDIR APRENDER A DECIDIR

- Conocimieno del SE Proyecto: “Seguir la pista a una profesion”
APRENDER A DECIDIR APRENDER A DECIDIR

- Eleccion préximo curso Proyecto: “Seguir la pista a una profesion”
APRENDER A DECIDIR APRENDER A DECIDIR
Formacién Profesional Formacién Profesional
Pruebas de acceso Pruebas de acceso
APRENDER A CONVIVIR APRENDER A DECIDIR

I Desarrollo de los ODS Informacidn salidas profesionales

7 APRENDER A APRENDER APRENDER A APRENDER

. Valoracion de las actividades de tutoria Valoracion de las actividades de tutoria
APRENDER A APRENDER APRENDER A APRENDER
Preevaluacion del alumnado Preevaluacion del alumnado
Conclusiones Conclusiones
Post-evaluacion Post-evaluacion

3.3. Plan de Apoyo a la orientacion académica y profesional

Las funciones de los departamentos de orientacion en el ambito del apoyo a la orientacidon
académica y profesional son las siguientes:

a) Orientar e informar al alumnado del centro sobre itinerarios formativos y profesionales
incluido el acceso a la universidad, sobre el acceso a los ciclos formativos de grado medio y
superior, sobre la oferta de ensefianzas de régimen especial y de ensefianzas en los centros de
personas adultas, sobre las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, asi como de
ayudas a la formacidn, entre otras cuestiones, teniendo en cuenta sus capacidades,
motivaciones, necesidades e intereses.

b) Orientar al alumnado que finaliza su etapa educativa y/o desea insertarse en el mundo
laboral proporcionandole informacion sobre itinerarios formativos y profesionales, tendencias
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del mercado laboral, oportunidades de autoempleo, movilidad laboral y profesional, sectores
econdmicos, entre otras cuestiones, ajustando capacidad, expectativas y preferencias, e
identificando metas profesionales realistas y adecuadas.

¢) Informar al alumnado sobre los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y aprendizajes no
formales, y sobre la oferta de formacion complementaria necesaria para obtener un titulo de
formacion profesional o un certificado de profesionalidad, facilitando su toma de decisiones.

d) Favorecer en el alumnado el desarrollo de las capacidades y competencias implicadas en el
proceso de toma de decisiones.

e) Favorecer el acercamiento entre las familias o representantes legales del alumnado vy el
centro a través de propuestas de cooperacidon y colaboracién, asesorando en su puesta en
marcha.

f) Entablar relaciones con los distintos ambitos educativos, sociales, sanitarios y de insercion
laboral del entorno.

Para el desarrollo de estas funciones, los departamentos de orientacion llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Aportacion de lineas estratégicas de actuacidn para que puedan incorporarse en las
programaciones de las distintas materias o mddulos, estableciendo para ello la coordinacion
necesaria.

b) Busqueda de informacion académica y laboral y puesta a disposicion del profesorado,
alumnado y familias.

c) Elaboracidn de documentacion y difusion.
d) Propuesta de visitas de campo.

e) Elaboracién de actividades para el conocimiento de itinerarios formativos, de campos
profesionales, de busqueda de empleo, desde la perspectiva del ejercicio del
autoconocimiento, de las aptitudes y de la capacidad de la toma de decisiones.

f) Simulaciéon de actividades para la insercién laboral.

g) Solicitud de colaboracién a las familias o representantes legales del alumnado para el
asesoramiento en los campos laborales y en los nichos de empleo que conocen o en los que
desempefian su tarea profesional.

h) Disefio de medidas encaminadas a orientar al alumnado con necesidades educativas
especiales y a sus familias o representantes legales, sobre los itinerarios educativos y laborales
que den respuesta a sus capacidades y aptitudes de manera que faciliten su insercion laboral.

i) Diseflo de las actividades que corresponde organizar y desarrollar al departamento de
orientacion, con el fin de relacionarse con los distintos dmbitos educativos, sociales y de
insercion laboral del entorno.

. ACTUACIONES POR NIVELES Y ENSENANZAS
Con el fin de lograr la consecucion de los objetivos propuestos establecemos las

siguientes actuaciones que giran en torno a estos grandes bloques:

= Actividades de conocimiento de si mismo.



= Actividades de conocimiento del sistema educativo, las profesiones y el mundo

laboral.

= Actividades de toma de decisiones.

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD RESPONSABLES

Acogida de alumnos. Tutores, Jefatura de Estudios,
SEPTIEMBRE El dia de la recepcion de Departamento de Orientacion

alumnos. , se mostraran las

dependencias del centroy su

dindmica de funcionamiento.

Jornada de convivencia. Departamento de Actividades
OCTUBRE Extraescolares, didacticos.
TERCER Aprendo a conocerme

Tutores, Jefatura de Estudios,

TRIMESTRE Departamento de Orientacion

Aprendo a decidir

Conozco el sistema educativo:
Caracteristicas y contenidos de
29 ESO

Opciones para los que no
promocionan:
repeticién/DIVERSIFICACION

Orientacién académica
individualizada para los alumnos
en riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD RESPONSABLES
Aprendo a conocerme
TERCER Tutores, Jefatura de Estudios,
Departamento de Orientacion
TRIMESTRE Aprendo a decidir
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Conozco el sistema educativo:
Caracteristicas y contenidos de
32 ESO

Opciones para los que no
promocionan:
repeticién/DIVERSIFICACION/
CICLOS DE FORMACION BASICA

Orientacién académica
individualizada para los alumnos
en riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

TEMPORALIZACION ACTIVIDAD RESPONSABLES

Autoconocimiento y
conocimiento del entorno
académico y profesional

TERCER Reflexidn sobre el hecho de Tutores, Jefatura de Estudios,
estudiar Departamento de Orientacion
Informacién sobre el sistema

TRIMESTRE

educativo, caracteristicas y
contenido de 42 ESO:
opcionalidad y optatividad y su
relacién con los estudios
posteriores

Opciones para los que no
promocionan: repeticién /
BASICA

Orientacién académica
individualizada para los alumnos
en riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

TEMPORALIZACION

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

Aprendo a decidir
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Autoconocimiento y

SEGUNDO conocimiento del entorno Tutores, Jefatura de Estudios,

académico y profesional . -,
yp Departamento de Orientacion

Desarrollo del programa:”Seguir
TRIMESTRE la pista a una profesién.”

Se trata de poner en contacto a
los alumnos con distintas
profesiones a través de las
familias del centro

Etapas y niveles, cursos y
ensefanzas del Sistema
Educativo después de 42: Ciclos
Formativos, mundo laboral.

Caracteristicas y contenido de
12 de Bachillerato: opcionalidad
y optatividad y su relacidn con

TERCER los estudios posteriores. Oferta Tutores, Jefatura de Estudios,
del Centro Departamento de Orientacion
TRIMESTRE OpCiOHES para los que no

promocionan: repeticion /
Mundo laboral / Educacidn de
Adultos ...

Consejo Orientador

Orientacién académica
individualizada para los alumnos
en riesgo de abandono escolar
(Todo el curso)

BACHILLERATO

Dado que los cursos de Bachillerato carecen de hora de tutoria presencial con el tutor
del grupo, la acciéon tutorial consistird fundamentalmente en la orientacidon académica

y profesional.

En primero de Bachillerato el tutor hara llegar a los alumnos informacion sobre la
estructura del 29 curso, asi como sobre las diferentes opciones académicas para el
curso mencionado y su relacion con las titulaciones universitarias y los Ciclos
Formativos de Grado Superior. Si es posible, Jefatura de estudios organizara alguna
reunion conjunta de todos los grupos de bachillerato para informar mas ampliamente

sobre lo anteriormente expuesto, (TERCER TRIMESTRE) y se buscard una hora para que
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la Orientadora explique, a través de una charla con exposicion, las opciones

académicas para 22 Bachillerato y al acabar la Etapa.

El tutor informara sobre los criterios de promocion y las opciones de matricula en caso

de repetir curso.

La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, estardn a disposicidon de los alumnos
para ofrecer orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en

grupo, puedan plantear. (A LO LARGO DE TODO EL CURSO)

Se organizaran visitas de los alumnos a las jornadas de Formacién Profesional.

Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, realizara

sesiones informativas para los padres en horario de tarde.

Visita a AULA MADRID el 6 de Marzo de 2024

En segundo de Bachillerato el tutor hard llegar a los alumnos informacién sobre las
diferentes opciones profesionales o académicas al término del Bachillerato: pruebas
de acceso a la Universidad, titulaciones universitarias, acceso a ciclos formativos de
grado superior. Si es posible, Jefatura de estudios organizara alguna reunién conjunta
de todos los grupos de bachillerato para informar mas ampliamente sobre lo
anteriormente expuesto (EBAU, Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior,

Titulaciones Universitarias, mundo laboral...otras salidas profesionales)

Se organizardn visitas de los alumnos tanto a las jornadas de Formacién Profesional

como a las jornadas de puertas abiertas de la Universidad.

El tutor informard sobre los criterios de titulacidén y las opciones de matricula en caso

de repetir curso.

La Orientadora, asi como Jefatura de estudios, estaran a disposicion de los alumnos
para ofrecer orientacién y resolver las dudas que los alumnos, individualmente o en

grupo, puedan plantear.
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Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, realizard

sesiones informativas para los padres en horario de tarde.

Visita a UNITOUR Valladolid en 31 de enero de 2024

4.6. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

Dada la complejidad del Sistema Educativo, las actividades dirigidas a los padres deben

estar enfocadas preferentemente a proporcionarles una informacidon lo mas clara

posible sobre el sistema de ensefianza: etapas, ciclo y dreas, curriculo, opciones,

optativas, criterios de evaluacién, promocién y titulacién, itinerarios académicos

después de la ESO, modalidades y bloques y /o vias, opciones de Bachillerato, etc.

Se organizaran las siguientes actividades coordinadas por la Jefatura de Estudios con la

colaboracién del DO:

Reunién de padres con el tutor para informarles sobre las caracteristicas del
curso que comienzan sus hijos, horario de clase, areas o materias, profesores,
criterios de promocidn o titulacién, participacion, tutoria, etc... (Todos los

tutores de los grupos) (Octubre) ( PAT).

Charlas informativas sobre el sistema educativo, opciones e itinerarios
educativos, salidas profesionales, etc a los padres de los alumnos de 292, 32 y 42
de ESO asi como de 12 de Bachillerato. (Tutores, Jefatura de Estudios,
Orientadora; finales del segundo trimestre o tercer trimestre por la tarde a

horas en que pueda asistir el mayor numero de padres).

Entrevistas individuales para informar y orientar a los padres que lo soliciten,
sobre opciones e itinerarios educativos y profesionales, etc. (Orientadora,

durante todo el curso pero preferentemente en el segundo y tercer trimestre).

Entrevistas individuales con las familias con hijos en riesgo de abandono escolar
para orientarles sobre sus posibilidades y opciones académicas y/o
profesionales (Orientadora, Jefatura de Estudios y tutores, durante todo el
curso).
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4.7. OTRAS ACTUACIONES

DURANTE TODO EL CURSO

Entrevistas individuales con los alumnos que lo soliciten para informarles y
orientarles sobre las posibles opciones e itinerarios académicos y profesionales
etc... (Orientadora y Jefatura de Estudios- preferentemente a partir del

segundo trimestre).

Asesoramiento sobre opciones e itinerarios académicos y profesionales a todos

los tutores y profesores que lo soliciten. (Orientadora y Jefatura de Estudios).

El Departamento de Orientacidn elaborard, con la colaboracion de Jefatura de
Estudios, dosieres y/o guias, documentos, cuestionarios, paneles... de
informacién académica y profesional (estructura de los cursos, materias
optativas, areas opcionales, modalidades y bloques y/o vias de Bachillerato,
EBAU, Estudios Universitarios etc) para los alumnos y tutores de 19, 29, 32 y 49

ESO y 12y 22 de Bachillerato.

SEGUNDO O TERCER TRIMESTRE

Junio

Jefatura de Estudios coordinard, con la colaboracién de tutores, profesores y

departamento de orientacidn:

o La participacion de los alumnos de 22Bachillerato visita a UNITOUR

Elaboracion del Consejo Orientador con los Tutores y Equipo Educativo.

(Tutores, Equipo Educativo, Jefatura de estudios y Orientacién-Final de
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